
               

 
 

              
Après une formation de 455h 

et un stage d ‘un mois  
 

Des garanties de disposer d’hommes adaptés à votre entreprise 
et aux réalités de votre marché 

 
1- Une sélection rigoureuse des candidats basée sur leurs motivations, leur 

cursus, leur comportement et aptitude aux métiers de la vente de produits 
et services 

 
2- Une pédagogie active en 5 phases, basée sur le Savoir. Savoir- Faire et 

Savoir- Etre  
 

3- Des programmes de formation pragmatiques et opérationnels directement 
applicables sur le terrain et producteurs de résultats immédiats 

 
4- Des consultants experts, tous issus du milieu professionnel possédant une 

grande expérience du terrain ou des produits ou des services 
 

5- Un partenariat actif, puisque les études de cas et jeux pédagogiques 
seront réalisés à partir des exemples que vous nous aurez fournis 

 
6- Vous êtes impliqués pendant toute la durée du projet, de la sélection de 

votre candidat au contrôle et suivi des connaissances acquises 
 

7- Une solution économique, nous prenons tout en charge : le sélection, le 
recrutement, la formation et l’accompagnement du candidat pendant une 
période de 3 mois 

 
Votre seul engagement : Un besoin exprimé par une intention d’embauche 
en CDI ou CDD de 6 mois minimum à l’issue de la formation et du stage d’un 
mois. 
 

Contact : 01 47 37 11 44 ou ilevet@cgpme92.org 

ACTION’CO, une formule économique qui vous garantie 
 

Des commerciaux opérationnels  
Au service de votre entreprise 

 


